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MISE EN (EUVRE DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Vule code général des collectivités territotiales et notamment son article L. 3211-1,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des foncuonnalrt.s et
notamment son article 20,

Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale et notamment son atticle 88,

. Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 reladf au versement du « forfait mobilités durables
» dans la fonction publique tertitoriale,

Vu le décret 0 2020-1554 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables
» dans les établissements publics de santé, sociaux et médico-sociaux,

Vu Parrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'avis du comité technique de 'EPI du 1% décembre 2021,
Vu le rapport de M. le Président de IEtablissement intctdéparterncnt‘al Yvelines/Hauts-de-Seine,
Sa commission Personnel, administration générale entendue,

L]

DELIBERE {

ARTICLE 1 : Les agents dc I'Etablissement interdépartemental  Yvelines/Hauts-de-Seine,
(titulaires, cqpiractuels, stagiaires ct apprentis) peuvent bénéficier du versement du « forfait
mobilités durables » pour leur déplaccment entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.




ARTICLE 2 : Les modes de transports éligibles poﬁr ce dép]accmént sont :

- le cycle ou cycle 4 pédalage assisté personnel ;
- le covoiturage comme conducteur ou passager.

Le nombre minimal de jours d'utilisation de ces modes de transport, isolée ou combinée, cst fixé,
sut une année civile, 4 100 jours.

Ce nombre de jours cst modulé en fonction de la quotité de temps de travail de lagent.

Ce nombre de jours est également modulé en fonction de sa durée de présence pout l'année au
titre de laquelle le forfait est versé dans les cas suivants :

- tecrutement de 'agent en cours d'année ;

- radiation de l'agent en cours d'année ;

- placement de l'agent dans une position autre que la position d'activité pendant unc partie
de l'année.

ARTICLE 3 : Le montant annuel du « forfait mobilités durables » est fixé i 200 €. Ce montant est
modulé cn fonction de la durée de ptésence de 'agent au cours de Pannée civile, dans les mémes
cas que ceux prévus 4 article 2.

I1 est versé en unc fois, 4 tetme échu, au couts de 'année N, au titre de Pannée N-1.

La demande de versement du « forfait mobilités dutables » est formulée au plus tard le 31 décembre
de 'année N-1,

ARTICLE 4: Les crédits cotrespondant aux dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget de I’Etablissement Public Interdépartemental Yvclines/Hauts-de-Seine au chapitre 012,
articles 64111 et 64131. '
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